
 

 

CALENDRIER DES STAGES 2010 – 2011 
 
 

Présentation des stages par programme 
 

 International Bachelor  

Programme in Management 

 

Programme Grande Ecole 
 

Masters of Science 
(Cours dispenses à 100 % en anglais) 

 
Master of 

Arts 

 

1ère année 2ème année 3ème année  

1ère année 
(40% des 
cours en 
anglais) 

2ème année 
(80% des cours 

en anglais) 

3ème année 
(100% des 
cours en 
anglais) 

 
International 

Finance 
International 

Marketing 

International 
Human 

Resource 
Management 

International 
Business 

Negotiation 

International 
Sports and 

Leisure 
Management 

 
International 

Business 

 Bac +1 Bac +2 Bac +3  Bac + 3 Bac + 4 Bac + 5  Bac + 5  Bac + 5 

 
80 

étudiants 
65  

étudiants 

(Ouverture 
en sept. 
2011) 

 

340 
étudiants 

120 
étudiants 

AAnnnnééee  ccééssuurree 
(option) 

300 
étudiants 

400 
étudiants 

 

De 15 à 30 étudiants selon les programmes 
80% d’étudiants étrangers 

 
35 étudiants 
dont 65 % 
étrangers  

                

 
Stage 

d’immersion 
Stage en 

contrat alterné 
Stage de 

spécialisation 
 

Stage de 
découverte 

secteur 
Stage fonction 

Stage 
d’expertise 
fonction 

 Stages de fin d’études  
Stage non 
obligatoire 

D
u
ré

e
 2 mois min. 

entre janv. 
et mars 

24 semaines de 
sept. à juill. : 

2 sem. à l’Ecole, 
3 sem. en 
entreprise 

2 mois min. 
entre mai et 
août 2012 

 

2,5 mois 
min. entre 
mai et fin 

août 

2,5 mois min. 
entre mai et fin 

août 

10 mois min. (1 
ou 2 stages) 

entre mai et fin 
août de l’année 

suivante 

4 mois min. 
entre mai  et 
déc. pour le 
stage de fin 

d’études 

  

C
o
n
te

n
u
 

A dominante 
commerciale 

Support 
opérationnel 
à toutes les 
fonctions de 
l’entreprise 

Rédaction de 
projet de fin 

d’études 

 

A dominante 
commerciale 

Support opérationnel et approche 
stratégique à toutes les fonctions 

de l’entreprise 

Elaboration d’un 
mémoire de 
recherche 
appliquée 

  

L
ie

u
 

France /  
Etranger 

France 
France /  
Etranger 

 Sur l’ensemble du cursus, 9 mois minimum obligatoires dont un 
stage de nature internationale à valider 

 

6 mois 
minimum 
entre mai  
et février 

4 mois minimum 
 

entre mai et février 

 

Mi-mai à fin 
novembre 

 
 

BON A SAVOIR 

Les périodes fortes de recherche de stage : mars-avril (tous programmes confondus) et novembre (pour les étudiants en 1ère année d’IBPM et ceux en année césure réalisant un 2ème 

stage de 6 mois dans une autre entreprise). N’oubliez pas de publier vos offres le plus tôt possible afin de pouvoir choisir votre stagiaire parmi un plus grand nombre d’étudiants. 
 

Pour diffuser vos offres de stage et d’emploi :  

o Stage : envoyez vos offres par e-mail à frederic.dansette@esc-rennes.fr 

o Emploi : déposez vos offres d’emploi sur le site www.esc-rennes-alumni.com, cliquez sur « Recruteurs » en haut de la page d’accueil. 

Notre Forum Recrutement aura lieu les 1er et 2 février 2012. Votre contact pour toute information : Annaïck PAYEN (annaick.payen@esc-rennes.fr) 


